FRelatorio mensal sobre ambiente de trabalho e funcionarios/

Edigdo: 2022/2/1

No. de Homens Mulheres Total
Funcioanarios | Qnt. | Idade | ~'°59° Qnt. ldade | ANosde Qnt. ldade | ANosde
servico servico servico
Efetivados 115 41.7 10.1 43 42.7 4.9 158 42.0 8.7
Assessores 4 68.8 16.3 0 0 4 68.8 16.3
Tempo parcial 0 0 0 41.0 0.0 41.0 0.0
Senior 4 65.8 43.0 0 0 0 4 65.8 43.0
Total/Média 123 43.4 11.3 45 42.6 4.7 168 43.2 9.5
Titulo Homens Mulheres Total
Qnt. Percentagem Qnt. Percentagem Qnt. Percentagem
Geréncia 5.14% 2 1.14% 11 6.29%
Admistrativo 3.43% 5 2.86% 11 6.29%
Diretoria 2.86% 0 0.00% 5 2.86%
Total 20 11.43% 7 4.00% 27 15.43%
*Total 175 (temporarios 2 )
Vamos ser mais ativos e terminar o trabalho dentro do horario normal de trabalho!
Vamos ter uma vida equilibrada e saudavel!
A Trabalho Proporgdo de férias Licenga martenidade
Ano(ocidental) (japgr?és) extraordindrios remunerada Homens Mulheres
Média mensal  |sumerador [oenominacer | Percentual  |Numerador [penominacor | Percentual  |Numerador [oerominacer | Percentual
2017 H29 5:50/625:32 1713] 2210 77.5% 0 1 0% 2 2 100%
2018 H30 5:30/661:17 1787| 2169 82.4% 0 2 0% 2 2 100%
2019 H31/R01 4:44/632:29 1996.5| 2363 84.5% 1 2 50% 2 2 100%
2020 RO2 3:21/485:27 2103 2473 85.0% 1 4 25% 2 2 100%
RO3
Abril 5:09/753:58 150] 2602 5.8% 0 0 0% 3 3 100%
Maio 4:42/691:16 300| 2602 11.5% 0 0 0% 2 2 100%
Junho 4:12/622:19 4471 2602 17.2% 0 0 0% 2 2 100%
Julho 4:32/676:18 689.5| 2573| 26.8% 0 0 0% 3 3 100%
Agosto 4:00/597:10 846.5| 2548 33.2% 0 0 0% 3 3 100%
2021 Setembro 4:07/627:07 1114.5| 2548 43.7% 0 0 0% 3 3 100%
Outubro 4:30/680:12 1260.5| 2153 58.5% 0 0 0% 3 3 100%
Novembro 4:54/730:15 1345]| 2479 54.3% 0 0 0% 3 3 100%
Dezembro 5:47/869:27 1561| 2479 63.0% 0 0 0% 3 3 100%
Janeiro 3:55/761:06 1825| 2479 73.6% 0 0 0% 3 3 100%
Fevereiro
Marco
Registros dos ultimos 5 anos (ano fiscal)
X1 Formados ha 3 anos/acima de 50 anos
X2 Recém formado/acima de 50 anos
%3 N&o inclui idade de aposentadoria
Ano (ocidental) Ano (japonés) Funcioanarios Homens Mulheres Total
Recém graduados 1 0 1
Graduados dentro de 3 anos 0 0 0
Até 35 anos de idade 2 2 4
Acima de 35 anos de idade 5 0 5
Acima de 50 anos de idade 2 1 3




2017 H29 Que foram efetivados3x 1 2 0 2

Outra nacionalidades:x 2 0 0 0

Total 12 3 15

Ate 3 anos de trabalho 5 0 5

Acima de 3 anos de trabalho 6 1 7

Totalx3 11 1 12

Recem graduados 2 0 2

Graduados dentro de 3 anos 0 0 0

Até 35 anos de idade 3 3 6

Acima de 35 anos de idade 13 12 25

Acima de 50 anos de idade 5 0 5

2018 H30 Que foram efetivados:x 1 4 0 4

Outra nacionalidades 2 0 0 0

Total 27 15 42

Até 3 anos de trabalho 14 6 20

Acima de 3 anos de trabalho 6 0 6

Totalx3 20 6 26

Recem graduados 5 1 6

Graduados dentro de 3 anos 0 0 0

Até 35 anos de idade 8 2 10

Acima de 35 anos de idade 5 4 9

Acima de 50 anos de idade 1 4 5

2019 H31/R0O1 Que foram efetivadosx 1 12 2 14

Outra nacionalidades:x 2 4 0 2

Total 35 13 46

Ate 3 anos de trabalho 5 3 8

Acima de 3 anos de trabalho 7 1 8

Totalx3 12 4 16

Recem graduados 0 1 1

Graduados dentro de 3 anos 0 0 0

Até 35 anos de idade 6 4 10

Acima de 35 anos de idade 2 7 9

Acima de 50 anos de idade 2 4 6

2020 RO2 Que foram efetivados3x 1 0 0 0

Outra nacionalidades3x 2 1 1 2

Total 11 17 28

Até 3 anos de trabalho 5 10 15

Acima de 3 anos de trabalho 13 3 16

Totalx3 18 13 31

Recem graduados 4 1 5

Graduados dentro de 3 anos 0 0 0

Até 35 anos de idade 6 4 10

Acima de 35 anos de idade 3 3 6

Acima de 50 anos de idade 6 1 7

2021 RO3 Que foram efetivados 1 0 1 1

Outra nacionalidadesx 2 3 1 4

Total 22 11 33

Ate 3 anos de trabalho 5 7 12

Acima de 3 anos de trabalho 6 0 6

Totalx3 11 7 18

Grafico de transicdo de pessoal
Dados do 1° dia de cada més
{Por departamentos]
Categoria 1 Categoria 2 Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
Diretoria

Secdo Contabilidade 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 8
rtamento de Assuntos Int 19 20 20 19 19 19 19 18 18 18 18
tamento de Recursos Hur 17 18 17 17 17 17 18 18 19 20 19
Departamento de Vendas 24 24 23 23 23 23 22 22 22 22 21
Departamento Técnico 99/ 100 101, 101| 100 104| 103| 102 103| 105/ 104
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 172\ 175\ 174| 173| 172\ 176| 175 173| 175| 179 175

{Por categoria de funcionarios]

Categoria 1 Categoria 2 | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov| Dez | Jan | Fev | Mar|




Diretores 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Efetivados Inclui os Seniors 159 161| 161| 160| 159| 164| 162| 160| 162| 166 162
Assessores 4 4 3

Tempo parcial
Temporarios 2 3 3
Total 172 175| 174 173| 172| 176| 175| 173| 175 179| 175
{Por género]

Categoria 1 Categoria 2 Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
Homenes 126| 128| 127| 127| 123| 127| 127| 126| 128 131| 127
Mulheres 46 47 47 46 49 49 48 47 47 48 48

Total 172 175| 174 173| 172 176| 175 173| 175 179| 175
(Por funcdo)

Categoria 1 Categoria 2 Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar

Diretor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Gerente 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Vice-Gerente 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de segdo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Gerente Adjunto 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
Lider de secao 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11 10
Geral 124| 126| 126| 125| 125 130| 128 127| 129 133| 130

Assessor 4 4 3

Tempo parcial 2 2 2
Temporario 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2
Total 172 175| 174 173| 172| 176| 175 173| 175 179| 175




