
昭和化工株式会社  行動計画 

 

女性が様々な部署で能力を発揮し、活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動

計画を策定する 

 

１．計画期間 令和 4 年 4 月１日～令和９年３月 31 日 

 

２．当社の課題 

・男女の平均継続勤務年数の差が大きい 

 

３．目標と取組内容 

 

目標 1   女性労働者の平均勤続年数を現在の 4.6 年より 1 年以上長くする 

  取組内容 

  令和４年 4 月～定着率を上げるための取り組みについて調査する 

  令和４年７月～調査結果を基に定着率を上げる取り組みについて検討を開始する 

 

 

 


